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1.Общая характеристика учреждения
Лицензия   серия 76ЛО2  № 0000602  от 30.11.2015г.
Учредитель: Мэрия  г. Ярославля в лице Управления образования мэрии г.  Ярославля (адрес: 150000, г. Ярославль, Волжская набережная, д.27)

Заведующий – Пичушкина Елена Владимировна,  первая  квалификационная  категория, высшее образование, стаж работы руководителем 7 лет. 

Режим  работы  ДОУ с 7.00 до 19.00;  суббота,  воскресенье  и праздничные дни – выходные дни.

Правила  приема: комплектование детского сада проводится в соответствии с Правилами комплектования  МДОУ    г. Ярославля и  Порядком  приема  детей  в МОУ г. Ярославля, утвержденными учредителем. 

Комплектование  детского сада производится ежегодно до 1-го сентября. 

При наличии свободных мест группы доукомплектовываются в течение всего учебного года.

Детский сад расположен на ул. Бахвалова , д. 5 и 5а.  
2.Состав  воспитанников

В детском  саду  10  групп  со  списочным  составом 262  ребёнка   в  возрасте  от  1г.6 мес. до  7  лет. 

Распределение  по  группам  осуществляется  по возрастным и медицинским  показателям.
1 корпус.
1-я младшая группа №1 –  24 чел.
2-я младшая группа  – 31 чел.

Средняя группа  - 27 чел.

Старшая группа– 26 чел 

Подготовительная  группа – 28 чел.
2 корпус.

1-я младшая группа №1 –  23 чел.

2-я младшая группа  – 27 чел.

Средняя группа  - 28 чел.

Старшая группа– 22 чел 

Подготовительная  группа – 26 чел.
Социологическая характеристика семей воспитанников:

	№
	Показатель
	количество

	1
	Образование (мать)
	

	
	среднее
	45 (22%)

	
	среднее-специальное
	77 (37,7%)

	
	высшее
	82  (40%)

	
	студенты
	-

	2
	Образование (отец)
	

	
	среднее
	45 (22%)

	
	среднее-специальное
	98  (47%)

	
	высшее
	46  (22,5%)

	
	студенты
	-

	3
	Мать-одиночка
	12 (4,8%)

	4
	Родители разведены
	15  (6%)

	5
	многодетная
	33  (13%)

	6
	Один ребёнок в семье
	84 (33%)

	7
	Двое детей в семье
	107  (42,6%)

	8
	Опекунская семья
	-

	9
	Русскоязычные
	213  (94,4%)

	10
	Двуязычные
	14  (5,6%)

	11
	Доход 
	

	
	ниже среднего
	23 (10,7%)

	
	средний
	179 (83,6%)

	
	выше среднего
	12 (5,6%)

	12
	рабочий
	141 (65,6%)

	13
	 служащий
	59 (27%)

	14
	предприниматель
	6 (2,7%)

	15
	Безработные и  домохозяйки
	9 (4%)


Вывод: Детский сад посещают дети в основном из полных семей, из них 13% многодетные, в 11% семей дети воспитываются одним из родителей (причина – одинокие родители, развод). Основная часть родителей (37,7 % мам и 47 % пап) имеют среднее специальное образование, 40% мам и 23 % пап имеют высшее образование.  Большая часть родителей  имеют рабочие специальности (65,6%), служащие – 27% , предприниматели всего 2,7%.  В основном все семьи имеют средний доход. По возрасту, родители довольно молодые, поэтому приветствуют различные праздники, конкурсы и с удовольствием с них участвуют. Национальный состав с огромным приоритетом русских, а присутствие детей других национальностей позволяет успешно решать задачу воспитания уважения  к людям разных  народностей.
3.Кадровое  обеспечение   образовательного  процесса 

Педагогический  коллектив  нашего  образовательного учреждения представляют: старший воспитатель, 21  воспитатель, 1 педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 2 инструктора по физкультуре, 2 музыкальных  руководителя. Работа педагогического коллектива осуществляется под руководством заведующего. В настоящее время штат укомплектован  полностью. Педагоги детского сада отличаются творческим подходом к работе, инициативностью, доброжелательностью, демократичностью в общении, открытостью.

Сведения  о  педагогических  кадрах

	№
	Ф. И. О
	должность
	Стаж
	образование
	кв. категория

	1
	Александрова Ф.Х
	Воспитатель


	32 года
	Среднее полное общее
	Первая

	2
	Артемьева С.В.
	Воспитатель
	лет
	Ср. спец.
	Нет категории

	3
	Баронова И.С
	Воспитатель
	23 года
	Ср. спец.
	первая

	4
	Бобылёва И.Г.
	Воспитатель
	 7  лет
	Ср. спец.
	Первая

	5
	Бобылёва М.А.
	Воспитатель
	 8  лет
	высшее
	Первая

	6
	Бозина Н.С.
	Инструктор по физкультуре
	 26 лет
	Ср.спец
	Первая

	7
	Гоголева Г.Ю.
	Муз. руковод
	 16 лет
	Ср.спец
	Первая

	8
	Громова Е.Г.
	Инструктор по физкультуре
	лет
	Ср.спец
	Соответст-вие

	9
	Добронравова Ж.Е.
	Воспитатель
	4 года
	высшее
	Нет категории

	10
	Дурандина Е.В.
	Воспитатель
	  лет
	высшее
	Мол.спец

	11
	Игонькина И.В.
	Воспитатель
	20 лет
	Ср. спец.
	первая

	12
	Ильченко Т.Е.
	Учитель -логопед
	  лет
	высшее
	первая

	13
	Карпова  С.Б.
	Воспитатель
	 8 лет
	высшее
	первая

	14
	Короткова Т.И.
	Воспитатель
	 9 лет
	высшее
	Первая

	15
	Ларионова И.И.
	Воспитатель
	 16 лет
	Ср.спец
	первая

	16
	Лупова С.И.
	Воспитатель
	 5 лет
	высшее
	Нет категории

	17
	Ляшенко  Л.А.
	Воспитатель
	  31 год
	Ср.спец 
	первая

	18
	Маркова Е.В.
	Воспитатель
	   лет
	высшее
	Первая

	19
	Миронова О.Л.
	Воспитатель
	  31 год
	высшее
	первая

	20
	Мягкова Н.В.
	Воспитатель
	   43 года
	Ср.спец
	первая

	21
	Пителина Е.Л.
	Воспитатель
	 лет
	высшее
	первая

	22
	Полянина Д.С.
	Педагог-психолог
	лет
	высшее
	Нет категории

	23
	Пухова Т.Г.
	Старший

воспитатель
	31 год
	высшее
	высшая

	24
	Речкина Е.С.
	Учитель -логопед
	 26 лет
	высшее
	высшая

	25
	Смирнова Е.С.
	Воспитатель
	 4 года
	Ср.спец
	Нет категории

	26
	Тюнина Н.М.
	Воспитатель
	 17 лет
	Ср.спец
	первая

	27
	Хайрулина З.М.
	Муз. руковод
	42 года
	высшее
	высшая

	28
	Частухина И.В.
	Воспитатель
	 11 лет
	Ср.спец
	Соответст-вие

	29
	Шишонкова Е.И.
	Воспитатель
	лет
	высшее
	Мол.спец


Возраст  педагогов

	Возраст

Уч.год
	Кол-во

Педаго-гов
	До 25
	До 30
	До 35
	До 40
	До 45
	До 50
	Старше

50

	2015-2016
	28
	1
	-
	3
	3
	4
	8
	9

	2016-2017
	29
	2
	-
	3
	3
	4
	8
	9


Образовательный уровень

	Образование

года
	Кол – во

педагогов
	высшее
	Не полное

высшее
	Ср. спец.

профессиональное
	Среднее полное общее

	2015-2016
	28
	14
	
	11
	1

	2016-2017
	29
	15
	-
	13
	1


Уровень квалификации

	Категория

Учебный  год
	Кол-во

педагогов
	высшая
	первая
	соответствие 
	Нет категории

	2015-2016
	28
	2
	13
	2
	11 (1 молодой специалист)

	2016-2017
	29
	3
	16
	3
	7 (2 молодых специалиста)

	Аттестовано в 2016-2017 уч.году.
	9
	2

(1совмес-титель)
	5 (1совмес-титель)
	2
	


В 2016-2017 учебном  году  был принят на работу 1 воспитатель,  2 воспитателя - молодые специалисты, 2 воспитателя еще не имеют стажа работы, необходимого для аттестации на  категорию или соответствие  должности, 2 воспитателя со стажем 4 года планируют пройти процедуру аттестации в  первой половине 2017-2018 учебного  года.
  Одним из условий,  обеспечивающих качество образовательного процесса при работе с детьми является повышение квалификации педагогов. 
	№

п/п
	Ф.И.О. педагога
	Место

 прохождения 

курсов
	Название курсов и дата.

	1
	Баронова И.С.
	ИРО
	«ФГОС ДО социально-педагогическое партнёрство с семьёй»,2016 г.

	2
	Игонькина И.В.
	ГЦРО
	«Преемственность детского сада и школы в условиях реализации ФГОС дошкольного и начального общего образования»,2017 г.

	3.
	Миронова О.Л.
	ИРО
	«ФГОС ДО социально-педагогическое партнёрство с семьёй»,2016 г.

	4.
	Пителина Е.Л.
	ИРО
	«ФГОС ДО организация познавательно-исследовательской деятельности детей старшего дошкольного возраста», 2016 г

	5
	Полянина Д.С.
	ГЦРО
	«Применение методов арттерапии: сказкотерапия, куклотерапия, песочная терапия в работе с эмоциональной сферой дошкольника», 2017 г.

	6.
	Полянина Д.С.
	ГЦРО
	«Физическое развитие детей с ОВЗ средствами песочной графики», 2017  г.


4.Структура  управления  ДОУ      
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. Формами самоуправления являются Управляющий совет, Общее собрание трудового  коллектива, Педагогический совет. Регулируют деятельность органов разработанные локальные нормативные акты.

	Органы самоуправления
	Нормативный акт, регулирующий деятельность управления
	Ф.И.О. руководителя

	Управляющий совет
Общее собрание  трудового коллектива
Педагогический совет

	Положение
Положение
Положение
	Вишталюк О.
Пичушкина Е.В.
Пухова Т.Г.


5.Условия  осуществления  образовательного  процесса 
             В своей деятельности  МДОУ  руководствуется  законом  РФ «Об образовании»; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. №1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного  образовательного  стандарта дошкольного образования», "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".
 В соответствии с данной нормативной базой в ДОУ созданы максимально возможные  на данном этапе условия для безопасного и эффективного  пребывания детей в детском саду.
Организация питания.
Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест.
Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблоки на 100% укомплектованы кадрами. Помещения пищеблоков размещаются на первом этаже, имеют отдельный выход. Их санитарное состояние  соответствует требованиям Сан ПиН. Имеется десятидневное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам.

Компоты ежедневно витаминизируются витамином C.
Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в Журнале бракеража  готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции.
Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. 
 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
В детском саду систематически отслеживается:
· состояние мебели в группах,
· освещенность в групповых комнатах и кабинетах.
· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.
· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.
Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.
Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.
Территория ДОУ освещена, регулярно осматривается на предмет безопасности.  Имеется видеонаблюдение, подъездные пути закрыты.  Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности.
 
  Материально-техническое    и  информационное  обеспечение  сада позволяет обеспечивать на  должном уровне организацию учебно-воспитательного процесса.  
В каждом корпусе   имеются: музыкально - физкультурный зал, с соответствующим оборудованием, медицинский кабинет, кабинеты логопеда. Во втором корпусе кабинет  педагога – психолога.    

Групповые комнаты оснащены необходимыми учебными, дидактическими материалами, игрушками. Имеются SD-проигрыватели для проведения в группах зарядки.

Эффективное использование материально - технических ресурсов учреждения позволяет достичь позитивных результатов.

 В настоящее время в детском саду в состав информационно - технической базы входят: 4 комплекта  ПК,  3 ноутбука, 3 сканера, 3 принтера, 2 мультимедийных проектора, 2 мультимедийных экрана, DVD проигрыватель, цифровой фотоаппарат. Выросло число педагогов, которые применяют ИКТ в образовательном процессе.
Овладев современными информационными технологиями, педагоги делают авторские  презентации  по отдельным темам, дидактических материалов нового поколения, которые активно применяются в образовательном процессе. В качестве учебных компьютерных материалов в нашем детском саду используются: иллюстрационные материалы, анимационные и видеоматериалы

Для каждой группы детей дошкольного возраста имеются прогулочные участки с игровым оборудованием. 

6. Состояние здоровья воспитанников
Группа здоровья

	Год

группа
	2015 год
	2016  год

	
	Кол-во
	Кол-во

	1
	14
	34

	2
	104
	190

	3
	17
	34

	4
	1
	1


Пропуск по болезни 1 ребенком

	год
	2015
	2016

	Пропуски в днях
	21,0(1кор), 20,9 (2кор.)
	20,9


Индекс здоровья

	год
	2015
	2016

	Индекс здоровья
	29,2(1 кор), 17,5 (2кор.)
	39,6


Заболеваемость детей 2016г.

	соматическая
	инфекционная

	заболевания
	количество
	заболевания
	количество

	ОРВИ
	606
	ОКИ
	0

	Бронхит
	13
	Ветряная оспа
	4

	Пневмония
	12
	Дизентерия
	0

	Ангина
	0
	Прочие инфекции
	6

	Прочие
	66
	Аскаридоз
	0

	всего
	697
	всего
	10

	итого
	      707                                   


Анализ адаптации

Учитывая тесную взаимосвязь между эмоционально-психологическим комфортом и соматическим здоровьем детей, в ДОУ осуществляется мониторинг адаптации вновь поступивших детей к условиям ДОУ. 

Итоги адаптации

	Учебный год

Степень адаптации
	2015-2016
	2016-2017

	
	 с  2- 3 лет
	с  2-3 лет
	с  3-4 лет

	Всего поступило
	
	48 
	48
	20

	  легкая
	
	18 (37,7%)
	33 (68,8%)
	11 (55%)

	средняя
	
	25 (52%)
	9 (19,8%)
	9 (45%)

	тяжелая
	
	5  (10,5%)
	6 ( 11,4%)
	-


Вывод:

По результатам анализа работы ДОУ за  два прошедших года, можно сказать, что адаптация детей в дошкольном учреждении проходит успешно, что свидетельствует о сплоченной и грамотно построенной работе педагогов и специалистов ДОУ по организации и проведению адаптации детей к условиям детского сада.

7. Образовательная  деятельность  ДОУ
Детский сад  работает по основной общеобразовательной программе ДОУ написанной на основе примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ». Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. 

Цели программы - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование ос​нов базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.

Для достижения целей первостепенное значение имеют следующие задачи:

- забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном всестороннем развитии каждого ребенка;

- создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительны​ми, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству;

- максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса;

- творческая организация  воспитательно-образовательного процесса;

- вариативность использования образовательного материала, позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и наклоннос​тями каждого ребенка;

- уважительное отношение к результатам детского творчества;

- единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;

- соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования детей дошкольного возраста, обеспечивая отсутствие давления предметного обучения. 

          Основным средством реализации содержания воспитания и обучения в детском саду № 163  является учебный план, который позволяет распределить программный материал на весь учебный год и обеспечить целостность педагогического процесса в условиях вариативности. Учебный план определяет содержание обучения, распределение часов по основным образовательным областям, формы работы с детьми и распределение образовательных областей между специалистами и воспитателям.
Образовательная  программа осваивается через следующие формы организации деятельности ребенка: 

( совместная деятельность педагога  и ребенка (непрерывная образовательная деятельность, образовательная деятельность в ходе режимных моментах, индивидуальная работа)

 ( самостоятельная деятельность детей в свободное время; 

( совместная деятельность детей, работников  ДОУ и родителей (законных представителей). 
В работе с детьми используются различные виды деятельности: 

Регламентированная – занятия в соответствии с образовательной программой; развлечения; праздники; оздоровительные мероприятия.
Нерегламентированная – самостоятельная детская или совместная с педагогом игровая; трудовая; художественная; исследовательская и др. 

В течение года с детьми проводились праздники: «Осенины», Новогодний праздник, День защитника Отечества, Международный женский день 8 марта, «Масленица», «Выпускной бал».
Цель  работы педагогического коллектива ДОУ:                                                                                воспитание самостоятельной активной и творческой личности каждого ребенка с учетом индивидуальных особенностей здоровья, организации развивающего образовательного пространства, современных образовательных тенденций.
В  ходе реализации основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ «Детский сад № 163» в  2016-2017 учебном году  ставились следующие задачи:
 1. Создание оптимальных условий для сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста путем оказания качественной педагогической, медицинской и психологической помощи в рамках дошкольного учреждения; обеспечение безопасности участников образовательного процесса;

2.Создание условий для формирования ранней профессиональной ориентации детей дошкольного возраста, расширения их знаний о мире профессий и формирования устойчивого интереса к выполнению трудовой деятельности;

3.Формирование устойчивого познавательного интереса у детей дошкольного возраста к математике средствами дидактических игр и упражнений занимательного характера.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
Предварительная школьная готовность выпускников.
	Группа
	Уровень  школьной готовности (%)

	
	высокий
	средний
	низкий

	Подготовительная группа

(корпус1)
	38% (9чел)
	58% (14 чел)
	4% (1 чел)

	Подготовительная группа

(корпус2)
	25%  (7 чел.)
	71%  (20 чел)
	4% (1 чел)


Мониторинг готовности детей к школе проводился по методике                               Ю.Н. Афонькиной  «Психологическая диагностика готовности  к обучению детей 5-7 лет».                                                                                                                                         Количество выпускников -52  ребёнка. 
Вывод:                                                                                                                                               Низкий  уровень  показали  дети,    нерегулярно  посещающие  детский  сад.
8. Социальная активность и партнерство ДОУ

Наш детский сад активно сотрудничает с социальными партнерами:

- Департамент образования мэрии города Ярославля -  координация деятельности ДОУ педагогов и специалистов, информирование ДОУ;

- средние школы № 8, 40 –обеспечение преемственности, проведение  экскурсии и развлечений;
- МУК ЦБС г. Ярославля Филиал  №16 - организация совместных познавательных программ;
- ГОУ  ЯО «ИРО», ГЦРО – повышение квалификации педагогических кадров ДОУ.

- Центр ДиК «Развитие», пр-кт Ленина, 26, «Центр помощи детям», ул. Некрасова, 58 - психолого-медико- педагогическое сопровождение воспитанников ДОУ с особыми образовательными потребностями, консультирование родителей по проблемам развития детей.
Дети с удовольствием  посещают занятия  в библиотеке  и ходят в школу на экскурсии.
9. Достижения

- участие   детского сада  и отдельных  педагогов  в  мероприятиях  города  и  района
	1)Всерос-сийских
	 - Конкурс прикладного творчества «Снеговик» - участники, 
- конкурс творческих работ  «В преддверии Нового года», 
- конкурс творческих работ  «Краски осени»,

- конкурс творческих работ « В зимней сказке»,
-  конкурс творческих работ  «Символ нового года»,
-  конкурс творческих работ « Весенняя прогулка»,
-  викторина по произведению А.Н.Толстого «Золотой ключик», 
-викторина «будущий первоклассник», 
- викторина по пожарной безопасности.


	2)областных
	 - Конкурс детского художественного творчества «Сказки К.И.Чуковского», 
- конкурс на лучшую методическую разработку на противопожарную тему,

- Конкурс творческих работ по энергосбережению «Наш теплый дом -2016» 

- Конкурс «Семейные ценности» - диплом.


	3) городских 
	 - Конкурс «Умные каникулы».

	4) районных 
	    -Творческий конкурс «Маленькая мисс -2017»


10.Финансовое  обеспечение  функционирования и развития ДОУ
Административно – хозяйственная работа в учреждении в первую очередь направлена на обеспечение жизнедеятельности учреждения, создание безопасных условий для ведения образовательного процесса, создание и укрепление материально технической базы.
Для бесперебойного функционирования ДОУ заключены договора на коммунальные услуги, услуги по содержанию учреждения, поставку товаров и продуктов питания.
Финансовая деятельность ДОУ осуществлялась на основании «Сметы доходов и расходов». Главным источником финансирования ДОУ является – бюджет и родительская плата. Выделенные денежные средства расходовались своевременно и в полном объеме.
В 2016-2017 учебном году были закуплены оборудование и материалы для образовательной деятельности:

1. Компьютерная техника (ноутбуки, проекторы, экраны, акустическая система – тыс.руб 

2. Канцелярские принадлежности (для проведения образовательной деятельности с детьми) –   тыс.руб 

3. Игровая мебель , столы, стулья –  тыс.руб 

4. Игрушки, игры  и дидактические пособия –  тыс.руб.

5. Хоз.товары  (моющее) –  тыс.руб. 

         Родители оказали помощь в косметическом ремонте детского сада, частичного ремонта оборудования на площадках.
        11. Основные направления  в работе на 2017-2018 учебный год.
Исходя из анализа деятельности ДОУ за отчетный период,  можно сказать, что в 2016-2017 учебном году учреждение в целом работало стабильно.
         На будущий учебный год коллективом определены следующие задачи:
- Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения ФГОС ДО,    через использование активных форм методической работы, внедрение развивающих педтехнологий и форм работы с детьми, через внедрение в образовательный процесс ДОУ  ИК технологий, повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.
 -Продолжать работу по использованию проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их познавательных, речевых и творческих способностей.
- Укреплять физическое здоровье детей через создание условий для систематического оздоровление организма, через систему физкультурно-оздоровительной работы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
- Создать условия в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования. Формировать экологическую культуру дошкольников, развитие любознательности и бережливого отношения к окружающему миру в процессе исследовательской деятельности






